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GFFB
1. GFFB auf einem Blick

Bildungstragerin

Bildung 5.0 - Kompetenzzentrum

Berufsqualifizierende Sprachforderung

Nachhaltigkeit und (berufliche) Bildung flr nachhaltige Entwicklung
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2. Bildungstragerin

= Sozialunternehmen seit 1994: Begegnung unterschiedlicher sozialer
Gruppen & Kulturen

= Projekte mit Auftraggeber*innen aus Kommune, Land, Bund und Europa
(ESF)

Regenerative Organisationsentwicklung seit Mai 2025

Zertifizierte Bildungstragerin flar Bildung flr nachhaltige Entwicklung in
Hessen (Dezember 2025)

Sprache als eine der Kernkompetenz

Lernprozesse: ressourcenorientiert, Teilnehmer*innen aktiv eingebunden



3. Bildung 5.0
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4. Berufsqualifizierende
Sprachforderung: Was heil3t das
konkret?
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5. Nachhaltigkeit & BNE in der  5FFB

GFFB: gelebte Praxis

= Wir verankern Nachhaltigkeit institutionell und in Lernsettings.
= Stabsstelle ,Nachhaltigkeit & Achtsamkeit" (Bildung 5.0)

= Verbindung: berufliche Bildung + Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

= BNE-Zertifizierung (Dez 2025)



5. Nachhaltigkeit & BNE in der ~ YFF8
GFFB: gelebte Praxis
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GFFB
FUTURE KMU

= Praxisbeispiel: Nachhaltigkeit in Betrieben qualifizieren

= Projektstart 01.01.2026

= Transformationsprojekt in Frankfurt-Rhein-Main (Gastro) -
Fokus: praxisnahe Qualifizierung & Transfer

= Hebel: Energie, Ressourcen, Routinen im Arbeitsalltag +
niedrigschwellige Lernformate



